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Verbale della Commissione di valutazione - selezione di un’addetta alla Segreteria 

di Presidenza, Cda e Direzione 

Il giorno 30 marzo 2023, alle ore 15.00, come da convocazione via e-mail del 28.03.2023, presso la 

sede di Visit Piemonte Scrl, in via Bertola,34 - Torino, si è riunita la Commissione di valutazione in 

oggetto. 

Ai sensi del Regolamento per la Ricerca e Selezione del Personale, si intende valutare l’opportunità 

di assumere un candidato tra coloro che hanno partecipato al Bando per un’addetta alla Segreteria 

di Presidenza, Cda e Direzione gestito dalla Società incaricata Praxi S.p.A. 

La documentazione relativa al candidato (C.V.) è stata consegnata manualmente a tutti i compo-

nenti della Commissione. 

Come da mandato del Consiglio di Amministrazione, la Commissione ha il compito di svolgere gli 

adempimenti tecnici previsti dal Regolamento di Visit Piemonte e precisamente di effettuare: 

1) la valutazione del curriculum vitae presentato dai candidati in considerazione dell’idoneità a 

perseguire gli scopi e gli obiettivi di Visit Piemonte; 

2) lo svolgimento di un colloquio con il candidato; 

Sono presenti, in presenza come da convocazione del 28/03/2023, i componenti della Commis-

sione: 

• Alessandro Zanon   - in presenza 

• Cristina Bergonzo – in presenza 

• Raffaela Stradiotto – in presenza 

Come primo atto la Commissione elegge quale Presidente il Dottor Alessandro Zanon. 

Viene inoltre chiamata alla funzione di segretario verbalizzante la D.ssa Raffaela Stradiotto, Re-

sponsabile Marketing e Segreteria di Presidenza, CDA e Direzione. 
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La Commissione stabilisce preliminarmente i criteri da utilizzarsi per la valutazione del candidato, 

che vengono così definiti: 

 

 

Il Punteggio Finale risulterà dalla griglia di valutazione sopra riportata.   

La Commissione procede alla definizione delle modalità di svolgimento del colloquio stabilendo 

che si sostanzierà nella richiesta di una esposizione riassuntiva di quanto in parte già emerge dai 

documenti presentati. 

 

Definiti i criteri di valutazione del colloquio, la Commissione dà inizio alle attività di valutazione 

dei singoli candidati attraverso l’attribuzione dei punteggi relativi ai criteri che compongono la 

griglia di valutazione come sopra definita e lo svolgimento del colloquio individuale. 

…omissis… 

 

 

 

 

 

 

Competenze tecniche-operative Caratteristiche
Punteggio Max (per 

ogni Commissario)
Nota esplicativa dell'esito del colloquio

Punteggio 

Presidente

Punteggio 

Commissario 1

Punteggio 

Commissario 2

Punteggio Totale 

Ottenuto (media)

STRUMENTI INFORMATICI
MS Office, principali sistemi di gestione posta elettronica, 

gestione delle agende, altri sw (es. gestioni immagini, etc…)
10 0

CONOSCENZA DEL SETTORE PUBBLICO REGIONALEConoscenza diretta, indotta, etc… 10 0

REDAZIONE E GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI 

INTERNE AZIENDALI

Gestione agende dei vertici, gestione e organizzazione 

viaggi / trasferte, redazione lettere, comunicazioni, note e 

rapporti/relazioni/piani

10 0

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE 10 0

ULTERIORI COMPETENZE
Es. competenze amministrative, di controllo e gestione, 

finanza, project management
10 0

TOTALE 50 0 0 0 0

Competenze relazionali Caratteristiche
Punteggio Max (per 

ogni Commissario)
Nota esplicativa dell'esito del colloquio

Punteggio 

Presidente

Punteggio 

Commissario 1

Punteggio 

Commissario 2

Punteggio Totale 

Ottenuto (media)

PRESENTAZIONE DI SE' Puntualità, cura nella presentazione di sé, etc… 10 0

PROPRIETA' DI LINGUAGGIO e CHIAREZZA Terminologia corretta e esposizione chiara dei contenuti 10 0

PROBLEM SOLVING Capacità di individuare soluzioni a problemi quotidiani 10 0

CAPACITA' DI GESTIONE DELLO STRESS
Utilizzo di comunicazione assertiva e non aggressiva, 

capacità di ascolto.
10 0

TOTALE 40 0 0 0 0

VALUTAZIONE TOTALE 90 0 0 0 0
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Il Presidente della Commissione comunica che l’esito delle operazioni di selezione di cui al presente 

verbale risulta dalla tabella riepilogativa seguente: 

…Omissis… 

Il verbale sarà trasmesso al Consiglio di Amministrazione della Società per quanto di sua 

competenza. 

Alle ore 17.20 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Presidente di Commissione ZANON Alessandro  

Membro Commissione 1 BERGONZO Cristina  

Membro Commissione 2 STRADIOTTO Raffaela  

Segretario verbalizzante STRADIOTTO Raffaela  

 


