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Verbale della Commissione di valutazione della rosa di candidati alla carica di  

Direttore Generale  

Il giorno 28 giugno 2022, alle ore 16.00, presso la sede di DMO Piemonte scrl, in via Bertola,34 - 

Torino, si è riunita la Commissione di valutazione dei candidati alla carica di Direttore Generale 

della società, nominata dall’assemblea dei soci del 7 marzo 2022. 

La società Praxi, incaricata da DMO Piemonte, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento di Ricerca e 

Selezione del Personale, di seguire il percorso di ricerca e selezione della figura del Direttore, in 

data 28 febbraio 2022 ha fornito, secondo quanto previsto dal contratto di committenza, una 

“short list” di cinque nominativi così composta: 

• MONTALDO Francesca 

• SCALISI Raffaella 

• PIZZI Stefano 

• CARBONE Mauro 

• ZANON Alessandro 

 

La documentazione relativa ai 5 candidati della rosa (C.V., lettera di presentazione, elaborato) 

nonché il report di valutazione della società sono stati inviati a tutti i componenti della 

Commissione. 

Come da mandato dell’Assemblea dei soci, la Commissione ha il compito di svolgere gli 

adempimenti tecnici previsti dal Regolamento di ricerca e selezione del personale di DMO 

PIEMONTE e precisamente di effettuare: 

1) la valutazione del curriculum, della lettera di motivazione e l’elaborato, presentati dai 

candidati inseriti nella short list, in considerazione dell’idoneità a perseguire gli scopi e gli 

obiettivi di DMO PIEMONTE; 

2) lo svolgimento di un colloquio con ciascuno dei soggetti idonei selezionati dalla società Praxi e 

da questa inseriti nella short list; 

3) individuare tra le candidature disponibili quella ritenuta la più idonea a ricoprire il ruolo di 

“Direttore Generale” di DMO PIEMONTE provvedendo a redigere un verbale delle operazioni di 

valutazione. Detto verbale sarà pubblicato sul sito internet di DMO PIEMONTE. 
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Sono presenti, in presenza o in videocollegamento come da convocazione del 27/06/2022, i 

componenti della Commissione: 

• Paolo Bertolino   - in presenza 

• Paola Casagrande – in presenza 

• Franco Chimenti – in videocollegamento 

• Donato Lanati - in videocollegamento 

• Claudio Marocco- in presenza 

• Giorgio Palmucci – in videocollegamento 

• Mario Turetta – in videocollegamento 

Come primo atto la Commissione elegge quale Presidente la dott.ssa Paola Casagrande. 

Viene inoltre chiamata alla funzione di segretario verbalizzante Vittoria Morabito, responsabile 

dell’Area Legale di Unioncamere Piemonte. 

Il Presidente procede alla lettura delle norme contenute nel bando di concorso, nonché a quanto 

in merito disposto dai regolamenti citati. 

Il Presidente evidenzia quindi ai componenti della commissione che la selezione viene attuata 

mediante la valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati (curriculum, lettera di 

presentazione ed elaborato) integrata da un colloquio individuale. 

La commissione dà atto di avere preso visione di tutti i documenti relativi alla short list che la 

società Praxi ha fornito a DMO Piemonte secondo quanto previsto dal contratto di committenza, 

in ottemperanza al disposto contenuto nell’art.8 del Regolamento di Ricerca e Selezione del 

Personale.  

Il Presidente informa che il candidato Scalisi Raffaella ha comunicato la propria rinuncia al 

procedimento di selezione. 

La Commissione accerta che non vi è tra i suoi componenti né tra questi ed i candidati ammessi 

alla selezione l’incompatibilità di cui agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile. 

La Commissione stabilisce preliminarmente i criteri da utilizzarsi per la valutazione dei candidati, 

che vengono così definiti: 
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Punteggio 
attribuibile 

Punteggio 
attribuito  

Consolidata esperienza pluriennale a livello 
dirigenziale, di gestione e organizzazione di imprese e 
società pubbliche e/o private, di promozione turistica, 
territoriale e/o agroalimentare con rilievo nazionale e 
internazionale 0-20    

Comprovata esperienza in ambito di comunicazione e 
marketing 0-10    

Conoscenza dei media digitali più innovativi e canali 
web 0-10    

Consolidata esperienza nella gestione ed 
organizzazione di risorse economiche, finanziarie e 
umane 0-20    

Significativa esperienza con attività di fund raising 
anche societario 0-10    

Esperienza pluriennale nella gestione di relazioni 
istituzionali e collaborazione tra pubblico e privato 0-10    

Organizzazione e gestione grandi eventi in ambito 
sportivo, congressuale e incentive 0-10    

Lettera motivazionale 0-5    

Elaborato strategico 0-10    

Colloquio individuale  0-20    

Valutazione complessiva – Punteggio Finale   Max. 125    

    
 

 

Infine, il Presidente rammenta che la graduatoria di merito sarà formata sulla base della 

valutazione complessiva- Punteggio Finale come risultante dalla griglia di valutazione sopra 

riportata.   

La Commissione procede alla definizione delle modalità di svolgimento del colloquio stabilendo 

che si sostanzierà nella richiesta di una esposizione riassuntiva delle proprie esperienze 

lavorative, integrando quanto già emerge dai documenti presentati con elementi che possano 
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evidenziare, con riferimento alla promozione turistica del territorio piemontese, la personale  

analisi e visione strategica.  

Il punteggio finale attribuito dalla commissione a ciascun candidato verrà poi riportato nel 

seguente schema: 

NOMINATIVO  CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE 

1)  

  

  

Definiti i criteri di selezione e le modalità del colloquio, la Commissione dà inizio alle attività di 

valutazione dei singoli candidati attraverso l’attribuzione dei punteggi relativi ai criteri che 

compongono la griglia di valutazione come sopra definita e lo svolgimento del colloquio 

individuale, per ciascun candidato. 

Nell’ordine, vengono esaminati e valutati i candidati: 

1) Carbone Mauro  

2) Montaldo Francesca 

 

Alle ore 17,30 si manifestano alcuni problemi di connessione ed in particolare i commissari 

Giorgio Palmucci e Mario Turetta comunicano di non riuscire a garantire la continuità del 

videocollegamento. 

Il Presidente propone pertanto di sospendere l’attribuzione dei punteggi ma di ultimare i 

colloqui fissati registrando, previo consenso, l’esposizione dei candidati Pizzi Stefano e Zanon 

Alessandro. 

In una successiva seduta della Commissione si procederà all’ascolto dell’esposizione dei 

candidati Pizzi e Zanon da parte della Commissione nella sua interezza ed all’attribuzione dei 

relativi punteggi.  

Tutti i componenti della Commissione concordano con la proposta del Presidente. 

Vengono pertanto registrati, con il consenso espresso degli interessati, i colloqui dei due 

rimanenti candidati Pizzi e Zanon. 

Alle ore 18,25 il Presidente dichiara chiusa la seduta rinviando ad una successiva data, da fissarsi 

entro breve termine, per il completamento delle valutazioni e la chiusura delle operazioni di 

selezione.  

Al presente verbale viene allegata la tabella di valutazione compilata nella seduta odierna. 
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Letto, approvato e sottoscritto 

 

Presidente di Commissione   

Membro Commissione   

Membro Commissione   

Membro Commissione   

Membro Commissione   

Membro Commissione   

Membro Commissione   

Segretario  verbalizzante   

 

  

 


