
 

Determina n. 003 del 18/02/2021 

Oggetto: avvio contratti di apprendistato Dott. Matteo Curcio e Dott.sa Coralie Babu 

 

L’Amministratore Unico illustra le motivazioni che hanno condotto ad assumere la presente determina: 

• La società sta compiendo un percorso di crescita e posizionamento al fine di conquistare una 

visibilità nazionale e internazionale per il Piemonte come destinazione attrattiva, in un contesto molto 

competitivo quale quello turistico, che richiede competenze specialistiche, capacità di networking a 

livello locale/nazionale/internazionale, elevate abilità relazionali, oltre che di negoziazione con i vari 

stakeholder. Si tratta, quindi, di un’attività continuativa e di medio-lungo termine.   

• Considerato che attualmente la struttura si compone, oltre al Direttore Generale e all’Amministratore 

Unico, di un totale di 22 persone: 

 16 persone con contratto a tempo indeterminato,  

 3 persone con contratto a tempo determinato (di cui uno appartenente alle categorie 

protette),  

 3 persone in distacco da Turismo Torino e Provincia per le attività legate al settore Mice. 

A queste risorse si si aggiungono, al momento attuale, 2 stagisti universitari extra curriculari e 2 

stagisti curriculari tutti per un periodo di stage pari a 6 mesi. 

• I 2 stagisti extra curriculari - dott. Matteo Curcio e dott.sa Coralie Babu - inseriti rispettivamente 

nell’area Osservatorio Turistico e nel Marketing - stanno apportando un contributo concreto alle 

attività svolte dai rispettivi Team e la qualità dei rispettivi output è valutato positivamente sia dal capo 

diretto (cioè i Responsabili dei 2 Team di inserimento), sia dallo stesso Direttore Generale,  

• In particolare:  

1. L’attività svolta dal dott. Curcio (Laurea in Management all’Università di Torino) – area 

Osservatorio Turistico- riguarda i seguenti aspetti: 

 sviluppo della seconda fase del progetto complesso di change management sul tema 

del monitoraggio e elaborazione dati statistici del turismo (consolidamento migrazione 

piattaforma ed evoluzione funzionalità ed interoperabilità):  

 supporto al processo di raccolta dati, gestione dati /utenti della piattaforma; 

 implementazione di cruscotti di analisi integrati tra le fonti disponibili presso 

l'Osservatorio, reperite da fonti esterne e analisi desk; 

 attività di comunicazione delle attività e di risultati dei progetti di Osservatorio 

(presentazioni, testi per newsletter e comunicazione social).   

 rielaborazione di informazioni, dati e insights ottenuti da analisi desk, report di 

monitoraggio da vari strumenti, redazione di testi e note a corredo.  

   predisposizione di presentazione PPT, redazione di testi di comunicazione dei 

risultati di ricerche e analisi ai fini di newsletter, post, articoli, testi web, etc. 

2. L’attività svolta dalla dottoressa Coralie Babu (Master in Relazioni Franco-italiane – 

Univerisité de la Côte d’Azur, NICE) area Marketing riguarda i seguenti aspetti: 



 sviluppo delle attività di benchmark (competitors, target e trend di mercato) anche in 

collaborazione con il Team Comunicazione e con Osservatorio turistico regionale; 

 sviluppo e realizzazione di eventi e iniziative volte alla valorizzazione del territorio e 

dei suoi prodotti; 

 supporto nella progettazione di attività ed eventi connessi all’Intelligenza Artificiale e 

suoi risvolti in ambito territoriale; 

 

• In vista della scadenza del loro percorso di tirocinio extra curriculare – per il dott. Curcio il 26/2 

p.v. e per la dott.ssa Babu il 13 marzo p.v. - e considerato che entrambi hanno: 

 mostrato elevate capacità di inserimento in un contesto lavorativo molto consolidato; 

 saputo sperimentare sul campo le competenze acquisite durante i propri percorsi di 

studio; 

 approfondito la conoscenza dell’organizzazione e relativi comportamenti all’interno 

di VisitPiemonte- DMO e dell’ecosistema in cui opera la società e; 

 acquisito indipendenza e responsabilità nell’ambito dei compiti affidati, integrandosi 

bene nel lavoro in team rispetto ai progetti affidati, mostrando spirito di iniziativa 

seppur nel rispetto del proprio ruolo “junior”; 

 mostrato buon orientamento ai risultati con standard elevati di qualità grazie ad un 

impegno costante nelle mansioni affidate 

 sviluppato una elevata capacità di controllo operativo sulle attività affidate, 

presidiando lo stato di avanzamento di progetto ed evidenziando eventuali carenze 

o punti di debolezza., 

• Considerato che le tutor dei due stagisti extra-curriculari (la dottoressa Bergonzo per il dott. Curcio; 

la dottoressa Stradiotto, per la dottoressa Babu) hanno entrambe espresso parere positivo 

sull’operato dei due collaboratori e che, a fronte del Piano di Attività 2021 i rispettivi team di lavoro 

sono sottodimensionati, esprimono il proprio interesse a individuare un percorso per stabilire un 

rapporto di lavoro post-tirocinio utile per ridurre, almeno in parte, il gap tra l’elevata mole di attività 

richieste dal Piano e le risorse umane disponibili. Questa opzione permetterebbe anche di 

valorizzare l'investimento formativo effettuato in questi mesi per ottimizzare l’inserimento di Curcio e 

Babu. 

• Considerato che ai sensi dell’art 2 comma 2 del “Regolamento  di ricerca e selezione del personale” 

la Società può provvedere all’assunzione di personale senza adottare procedure selettive nei casi 

previsti dalla legislazione vigente ( ad esempio assunzioni obbligatorie) nonché per la costituzione di 

un rapporto di lavoro temporaneo, effettuato con carattere di urgenza (es. sostituzioni 

maternità/paternità, esigenze stagionali e simili);  e trattandosi di attività temporanee, effettuate con 

carattere di urgenza fa riferimento per l’assunzione di personale, preposto a tali attività, a quanto 

previsto dall’art. 2 del citato regolamento   di ricerca e selezione del personale 

• Considerato che in data 15 febbraio 2021 il Direttore Generale sottoponeva all’Amministratore Unico 

una proposta per l’avvio dei contratti di apprendistato ( allegata alle carte di lavoro della presente 

determina) del Dott. Matteo Curcio e della Dott.sa Coralie Babu 

  

 

 



 

 

 

L’Amministratore Unico, alla luce di quanto sopra esposto,   della proposta formulata dal direttore generale   

 

DETERMINA 

 

• di   approvare la sottoscrizione del contratto di apprendistato di  36 mesi ( dal 01 marzo 2021/ 28 febbraio 

2024) del  dott. Matteo Curcio con una costo aziendale mensile pari a €  1520,19 lorde; 

• di   approvare la sottoscrizione del contratto di apprendistato di  36 mesi ( dal 014 marzo 2021/ 13 marzo 

2024) della  dott.sa Coralie Babu, con una costo aziendale mensile pari a €  1520,19 lorde  . 

 
L’Amministratore Unico 

Avv. Mariagrazia Pellerino 


